
Kontakt & Informationen: 
Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam, Tel. +49 331 907 0  
info@kongresshotel-potsdam.de, www.kongresshotel-potsdam.de

Nachhaltigkeit
     und Umweltschutz

Uns ist bewusst, dass wir unweigerlich einen ökologischen Fußabdruck hinterlassen. 
Nachhaltiges Handeln, ein ressourcenschonender Umgang sowie die Entwicklung 

wirkungsvoller Maßnahmen, die Umwelt zu schonen, sind für uns besonders wichtig.

Unser Nachhaltigkeitskonzept umfasst die vier folgenden Bereiche

			   Ökologischer 
			   Fußabdruck
Wir setzen unsere Ressourcen, dank Unterstützung  
unserer Gäste, gezielt ein. 

Unsere Maßnahmen 
•	 Wäschewechsel nach Gästewunsch
•	 Drei E-Ladesäulen mit je zwei Anschlüssen
•	 E-Bike-Ladestationen  
•	 Hauseigener Fahrradverleih
•	 Energiesparende Geräte und Systeme
•	 Nutzung von umweltfreundlichen Reinigungs-,  
	 Spül- und Waschmitteln

						     Soziale 
						      Verantwortung
Wir fördern unser Team und engagieren uns in der 
Gesellschaft sowie für die Region. Denn nur gemein-
sam sind wir erfolgreich!

Unsere Maßnahmen 
•	 Kostenlose Mitarbeiterversorgung
•	 Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Gleichberechtigung und faire Vergütung
•	 Diverse Vergünstigungen und Rabatte
•	 Partnerschaftsprojekt mit einer  
	 ukrainischen Hotelfachschule

			   Produkt-
			   verantwortung
Wir bevorzugen hochwertige, ausgewählte, saisonale 
Produkte. Hierbei favorisieren wir Produkte aus  
regionalem und ökologischem Anbau.

Unsere Maßnahmen 
•	 Nach Möglichkeit keine Verwendung von  
	 Einwegverpackungen
•	 Zusammenarbeit mit Produzenten aus Potsdam 		
	 und Umgebung
•	 Erhöhung der Produktanteile aus ökologischem 		
	 Landbau
•	 Sehr hoher Anteil an Fair-Trade-Produkten bei 		
	 Kaffee & Tee (über 90 %)
•	 Konzept zur Vermeidung von Überangebot  
	 in der Gastronomie

					     Wachstum 
					     & Entwicklung
	
Wir befinden uns im stetigen Wandel und zeichnen 
uns durch kontinuierliche Verbesserungen aus.  
Daher stehen Innovation und gesundes Wachstum  
für uns im Fokus.

Unsere Maßnahmen 
•	 Energetische Optimierung zur Energieeinsparung 
•	 Digitalisierung und Optimierung von Prozessen  
	 in allen Bereichen
•	 Innovationsteam bestehend aus Mitarbeiter*innen 	
	 aller Abteilungen
•	 Digitaler Meldeschein
•	 Gästeinformation durch einen digitalen  
	 Reisebegleiter (anstatt Flyer)
•	 Touchscreen als Informationsquelle am Empfang


