
 Ressourcen, Soziales und 

Verantwortung  
Uns ist bewusst, dass der Betrieb unseres Hotels mit dem Verbrauch von Ressourcen und Auswirkungen auf die 

Umwelt verbunden ist. Daher beschäftigen wir uns in verschiedenen Bereichen unseres Hotelalltags mit dem 
bewussten Umgang mit Ressourcen sowie mit sozialen und wirtschaftlichen Themen. 

Unser Nachhaltigkeitskonzept umfasst die vier folgenden Bereiche 
 

 

Soziale 

Verantwortung 

Wir fördern unsere Mitarbeitenden und engagieren uns für die 
Region. Gemeinsam schaffen wir die Grundlage für 
langfristigen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfolg. 

Unsere Maßnahmen 
• Kostenlose Mitarbeiterversorgung 
• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gleichberechtigung und faire Vergütung 
• Diverse Vergünstigungen und Rabatte 
• Partnerschaftsprojekt mit einer 

ukrainischen Hotelfachschule 

 

Wachstum 

& Entwicklung 

Wir überprüfen unsere Prozesse regelmäßig und setzen 
Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung in den Bereichen 
Umwelt, Soziales und Wirtschaftlichkeit um. 

Unsere Maßnahmen 
• Energetische Optimierung technischer Anlagen 
• Digitalisierung und Optimierung von Prozessen in allen 

Bereichen 
• Innovationsteam bestehend aus Mitarbeiter*innen aller 

Abteilungen 
• Digitaler Meldeschein 
• Gästeinformation durch einen digitalen 

Reisebegleiter (anstatt Flyer) 
• Touchscreen als Informationsquelle am Empfang 

Ökologischer 

Fußabdruck 

Durch die Mitwirkung unserer Gäste tragen wir zu einem 
ressourcenschonenderen Betrieb bei. 

Unsere Maßnahmen 
• Wäschewechsel nach Gästewunsch 
• Drei E-Ladesäulen mit je zwei Anschlüssen 
• E-Bike-Ladestationen 
• Hauseigener Fahrradverleih 
• Einsatz energieeffizienter Geräte und Systeme 
• Einsatz von Dosierungssystemen für Reinigungs-, Spül- 

und Waschmitteln 

 

Produkt-

verantwortung 

Wir bevorzugen saisonale Produkte und berücksichtigen bei unserer 
Produktauswahl Qualitäts- und Regionalitätsaspekte. 

Unsere Maßnahmen 
• Nach Möglichkeit keine Verwendung von 

Einwegverpackungen 
• Zusammenarbeit mit Produzenten aus Potsdam und 

Umgebung 
• Anteil von über 90% Fair-Trade-Produkten bei Kaffee 

und Tee 
• Konzept zur Vermeidung von Überangebot in der 

Gastronomie 

 
 
   Kontakt & Informationen:  

Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam, Tel. +49 331 907 0 info@kongresshotel-
potsdam.de, www.kongresshotel-potsdam.de 

Stand: September 2026 
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